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Misto inspekéni ¢innosti Prodlouzena 283, Polabiny, 530 09 Pardubice

Termin inspekéni Einnosti 1., 4. az 6. 10, 2021
Inspekéni ¢innost byla zahajena piedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$5im odborném a jiném vzdélavani
(skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich pfedpisti, bylo zji§tovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkd vzdélavani, véetné hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zakladni $kola Pardubice-Polabiny, ProdlouZena 283 (dale ,$kola”) vykonava &innost
zakladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny.
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Ve gkolnim roce 2021/2022 se aktualné ve 34 tfidach vzdelavalo 753 chlapcl a divek.
Od piededlé inspekce se celkovy podet zvysil o 149 zakd. Kapacita, ktera byla k 1. 9. 2019
navysena ze 740 na 780 zakd, byla vyuZita z vice nez 96 %. Zaki-cizincl je ve $kole
evidovédno 33, nejéastéji z Mongolska, Vietnamu, Ukrajiny a ze Slovenska. Specialni
vzdélavaci potfeby byly diagnostikoviny $kolnimi poradenskymi zafizenimi piiblizne
u 60 Zakl. Vzdy jedna t¥ida v roéniku je zaméfena na roz$ifenou vyuku hudebni vychovy

w i

a jedna (vyjime&né dvé&) na rozsifenou vyuku anglického jazyka.

Cinnost §kolni druziny v dobg& inspekéni &innosti probihala v osmi oddélenich. Nejvy3si
povoleny pocet Zakd byl od zafi 2017 upraven na 270 zaka, aktudlné jich bylo
prihlageno 235. Skolni jidelna zaji§t'uje stravovani pro Zdky a zaméstnance Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vramei kaZdodenni rozmanité &innosti Skoly lze dobfe vysledovat napliiovani
dlouhodobych koncepenich cilti, tzce provazanych svizemi Skolniho vzd€lavactho
programu a podporovanych ziizovatelem. Piikladem je tieba neustdle se rozvijejici prace
s nadanymi zaky, ¢i podpora ¢tendiské gramotnosti, nebo upeviiovani dobrych vztahl mezi
7aky. K uskuteénéni dalsich zaméri feditelka piijima cilend opatieni, jeZ v piipad€ potieby
dale koriguje. Pro dosaZeni lep§i sou¢innosti mezi 1.a 2. stupném do$lo od zaCatku
letogntho $kolniho roku k presunuti delegovanych pravomoci uvnitf vedeni skoly. Zastupci
feditelky nyni pini ikoly ve vymezenych oblastech (pedagogickd a organizalni) napric
viemi roéniky. Vyzvou pro Fdici pracovniky v pH§tim obdobi je poskytovani Cast&jsi zpétné
vazby k vyuce jednotlivych witelfi, a to z divodi ufelného smérovani rozvoje jejich
pedagogickych dovednosti. Preneseni nékterych kompetenci na ostatni pozice v ramci
organizaéni struktury §koly (vedouci uditelka, vedouci metodickych organt atd.) je
promyslené a Udelné, umoZiuje GEinné monitorovan{ a vyhodnocovan{ nastavenych procesQ.
Prostiednictvim Skolniho fadu a dal$ich internich smérnic (vnitini f4dy, preventivni program
apod.) ma §kola prehledné stanovena pravidla svého plsobeni. Drobné formdlni nedostatky
v nich byly upraveny v priibéhu inspekéni ¢innosti. Piinosem pro Zéky-cizince a jejich
rodide, kteil neumi &esky, jsou pieklady zékladnich dokumentl a orientalniho systému
ve $kole do jejich mateiského jazyka (mongolitina, vietnam3tina, rustina), coZ podporuje
vzdjemné porozumeéni, komunikaci a spolupraci.

V souvislosti se zvy§enim podtu Zakl ve §kole se rozrostl i pedagogicky sbor a zaroveii byl
také pomérné vyrazné obménén. Jeho sloZeni si zpohledu odborné kvalifikovanosti
a aprobovanosti udrZelo velmi dobrou Groveii. Pro nové pfichozi uditele je pfinosem stabiln€
nastavend pomoc zku$enych kolegl, priivodcel jejich prvnim rokem ve 8kole. Pro rozvoj
pedagogickych dovednosti v dalfich obdobich bude vhodné vyuZit potencidl internich
mentorll. Vyznamné pozornost je i nadale vénovdna profesnimu rozvoji zaméstnancd,
feditelka s nimi pravideln& rozebira vysledky jejich préce, potieby a cile uvadéné v osobnich
planech. Sama neustale prohlubuje své znalosti a dovednosti v manaZerské a pedagogicke
oblasti. Aktivita uditelll z hlediska G&asti na akcich dal§iho vzdélavani se lidi, v posledni
dobé byla tato oblast zna&n& poznamenana pandemickou situact. Vhodné je vyuZivana forma
$koleni celého pedagogického sboru. Vedeni $koly podporuje spolupraci uciteld, sdileni
poznatkd prostiednictvim vzajemnych hospitaci je funkéni, frekvence v3ak riiznd.

Reditelka aktivné zajistuje pribéiné zlep§ovéani materidinich podminek Skoly (napf. upravy
vestibulu napomahajici podpote Stendfstvi), coZ se Casto d€je i v soucinnosti se zfizovatelem

(rekonstrukce §kolni jidelny, v&etné prostor kuchyng, renovace jazykové pracovny apod.).
Postupné dochazi k dovybaveni udeben didaktickou technikou, jejiz ucelné vyuZivani
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zvySuje efektivitu vyuky. V souvislosti s podporou distan¢ni vyuky byly pro zapiijCeni
uditeltim 1 Zakdm zakoupeny stolni poditade, notebooky a tablety, a to z mimotadné dotace
MSMT. Provadéna je také obména udebnich pomiicek. Prostfedi ueben je zejména
na 1. stupni vysoce estetické a podnétné pro udeni. Na 2. stupni je nevyhodou neustilé
dochazeni 74k do jinych neZ jejich kmenovych ufeben za pedagogy. Tento fakt
se negativné projevuje v Case pfestivek, kdy Zici tuto dobu travi pievdZné na chodbach
koly, nikoliv na svém misté, za které by byli odpovédni, kde by méli své kolni soukromi.
Negativem jsou prostorové podminky pro $kolni druZinu, jejiZ ¢innost probiha v kmenovych
ti{dach. Zaci tak i v dobé odpotinku setrvavaji ve stejném prostiedi jako v dob& vyuky, coz
neni vyhovujici. Proto jsou pro z&jmové vzdélavani vyuZivany i dal$f prostory Skoly,
naptiklad zahrada, hii§té, knihovna, odborné uéebny apod.

Vedeni $koly usiluje o vytvéfeni pozitivnich vztahll mezi zéky, jejich posilovani v soutasné
dobé napomahaji pravidelné tfidnické hodiny (konané kazdy tyden). Zarovei je kladen diraz
na podporu preventivnich aktivit z oblasti zdravého Zivotniho stylu, osobnostniho a emo&né
socialniho rozvoje kazdého Zdka. Piinosem pro stmelovéan{ tidnich kolektivil jsou adaptacni
pobyty, 8koly v pfirodé, lyZaisky vycvik. Poradenské sluzby pro Zaky, jejich zédkonné
zastupce a pedagogy zajidtuje Skolni poradenské pracovisté, Gizce spolupracujici tym
ve sloZeni vychovna poradkyné, metodi¢ka prevence a Skolni psycholog, ktery se vénuje
zejména krizové intervenci a praci s tiidnimi kolektivy. V pribéhu inspekéni ¢innosti Zaci
svym chovénim pfi hodinach i o piestavkach prokézali, Ze jsou vedeni k dodrZovani
pfisludnych spoleenskych pravidel i zasad bezpeéného chovéni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdéldvaci proces je realizovan na zakladé Skolniho vzdéldvaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,Hezky nam to notuje“. Stanoveny udebni plén byl napliiovan. Vyuovani
doplfiuji mnohé mimoskolni akce (kulturni pfedstaveni, exkurze, vylety atd.), jeZ Zaklm
piedstavuji probirand témata v kontextu redlného svéta.

Spoletnymi znaky hospitované v§uky na obou stupnich koly byla pozitivni, klidna pracovni
atmosféra, vyuziti digitalnich technologii, zejména uditelem, v piipadé nejnizsich ro¢nika
i 74ky, a mnohdy chybé&jici diferenciace tkold podle individudlnich moZnosti a potieb Zaki.

Na 1. stupni méla velmi dobrou Urovedl zejména vyuka nejmladSich Zakl, zaloZend
na a¢elném prolinani vice vzdélavacich oblasti véetng cizojazytné, na Cinnostnim uceni,
multisenzoridlnim vnimani, coZ efektivné vedlo k rozvoji jejich vzdélavaciho pokroku,
spolupraci a udrZeni pozornosti. Pochopeni uéebniho obsahu podporovala dobfe vedend
prace s chybou a propojovani spraxi. V ufebnim procesu 4.a5. rocniku <{innostni
a prozitkové ueni vedouci k aktivnimu osvojovani poznatkit bylo vyuZivino méné. Obcas
byly zaFazeny aktivity ve dvojicich nebo skupindch, pfi nichZ méli Zaci vice piileZitosti
ke spolupraci a rozvoji komunikativnich dovednosti. Velmi dobré byla uroveil vyuky télesné
vychovy, jeZ se vyznadovala pozitivaim pfistupem Zakd ke cviceni, a to na zaklad& motivace
k pohybu a priib&Zného povzbuzovani. Sebehodnoceni zaku v nejniziich ro&nicich probihalo
planované nejen v zavéru vyudovaci hodiny, ale ¢asto i v jejim pribéhu. Jeho obsah byl
pievazné konkrétni, Udelny, Zaci siuvédomovali souvislosti o pokroku svého uleni.
U starSich Zzdkd byly sebehodnotici aktivity aplikovany jen okrajové. Znaénou pozornost
vénovaly ucitelky rozvoji a podpore vztahli, coZ se projevilo v partnerské vzajemné
komunikaci, zohledfiovani socidlnich a emocidlnich potfeb Zak.

Hospitované hodiny na 2. stupni se vyznacovaly rozliénou urovni, formy a metody prace
zpravidla odpovidaly vzdélavacim cildim, zatazeni didakticky pestiejSich aktivit zvySovalo
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zdjem Z3kG o vyuku (tandemova vyuka, aplikace anglického jazyka do vyuky
matematiky atd.). K efektivni organizaci vzdélavaciho procesu spoleCenskovédnich
predmétl piispivala napi. spoluprdce Zakd v men§ich skupinich, podporujici iniciativy,
diskuzi, respektovani nazor{l. Jinde viak bylo zafazeni kooperativnich technik Casto spiSe
formélni, Zaci vzajemng nespolupracovali, pouze zadany tkol fedili vedle sebe. Ziejmé bylo
systematické zamé&eni na upevnéni uéiva z obdobi distanéniho vzdélavani. Pedagogove
vhodné vyuzivali meziptedmétové vztahy a znalosti z b&Zného Zivota, které¢ napomahaly
k priibéznému rozvoji Zakovskych kompetenci. Jen vyjimedné byli Zaci vedeni k vyuZivani
dal§ich informaénich zdrojd, méné bylo podporovéno kritické mySleni a uvaZovani
v souvislostech. Kvalitni osvojovéni cizich jazykd posilovalo vedeni hodin vyhradné
vdaném jazyce, zafazovéni poslechovych ukédzek i plsobeni rodilého mluvéiho.
K nedostatkim patiilo minimalni vedeni Zaka k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Chybéla Zékovskd formulace ofekavani od vlastni prace a nésledné sebereflexe tohoto
predpokladu. Pokud se v zdvéru hodin objevilo shrnuti uCiva, bylo provedeno formalné
bez cilené Ucasti zakq.

Cinnost gkolni druZiny voln& navazuje na obsah zakladniho vzdélavani, témata jsou
zpracovana tvofivym zplisobem a jejich realizace efektivné podporuje dal3i individudlni
rozvoj akt. Velky diraz je momentdlng kladen na pohybové aktivity a podporu vztahd,
ktomu byla vhodné piizplsobena pestrda nabidka Cinnosti, ale icas na odpocinek.
Komunikace mezi vychovatelkami a 24ky, i mezi Zdky samotnymi, byla pfatelskd, vzéjemné
nastouchajici a respektujici. Pozitivem je pofadani rozmanitych akei i realizované celoroCni
projekty, které podporuji pfirozeny zajem o danou tématiku (napt. ekologie, zdravy Zivotni
styl, &tenaf'stvi, finanéni gramotnost), sdileni zkuSenosti, rozvoj dovednosti zakd vCetné
socialniho citéni a projevii mezigeneradni solidarity. Velkym piinosem pro zaky i rodice
byly v obdobi distanéniho vzdélavani vychovatelkami nabizené online aktivity, kterymi
udrzovaly jak kontakt se Zaky, tak i mezi nimi navzdjem, a pomahaly jim vyrovnat se
s néroénou situaci. Cinnost $kolni druZiny velmi dobfe piispiva ke kvalité poskytovaného
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti ziskanych védomosti a dovednosti uditelé v jednotlivych pfedmétech prib&zné
monitoruji a ovéfuji obvyklymi diagnostickymi nastroji. Vysledky zaznamenavaji formou
klasifikace, podrobnéjsi zpétnou vazbu Zakim &astedn& poskytovali i v obdobi distan¢niho
vzdélavani. Sledovani individualniho ufebniho pokroku Zaki zatim cilené nastavené neni,
ke konkretizaci opatieni pro jejich daldi rozvoj dosud slouZi v malé mife.

V ramei celkového hodnoceni na vysvéd&eni si vysledky Zak( udrzely obdobnou uroven
jako p¥i minulé inspekéni ¢innosti. Na konei $kolniho roku 2020/2021 prospély vice neZ tii
Stvrtiny 74k s vyznamendnim, coZ je 13% nardist oproti Serviu 2014. Zlepdeni viak bylo
ovlivnéno jednak doporugenim MSMT k pozitivnimu hodnoceni po dlouhém obdobi online
vyuky a dale vy$$im podilem tfid s roz§ifenou vyukou anglického jazyka, ve kterych
se soustied'uji talentovani Zaci dosahujici lepSich vzdé€lavacich vysledkil. Pocet
neprospivajicich se mirné snizil (1,6 %), negativnim zjisténim v3ak byla skuteCnost, Ze dva
¥aci neprospéli v 1. roéniku, coZ je pro né na zatitku vzdélavaci drdhy nemotivujict
a necitlivé, Systém prace s Zaky ohroZenymi $kolnim netspéchem je zaloZen na nabidce
doudovacich aktivit, piipadné na moZnosti opravit si znamku piezkouSenim atd.

Z4ci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami 1 Zaci-cizinei tvoff nedilnou a pfirezenou
soudast Zdkovského kolektivu. V ramei moZnosti je jim vénovana individualni péce, véetné
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efektivni podpory osvojovani Ceského jazyka a hodnoceni prizpisobeného jejich
mozZnostem. Vyuka Zakd se stanovenym vy$§im stupném podpory je fasto provazena
pfiméfenou pomoci prostfednictvim asistentek pedagoga. Podporu téchto Zakd koordinuje
vychovné poradkyné, kterd spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, vénuje se
administrativaim zaleZitostem a kariérovému poradenstvi. Jako mén& vyrazna byla
hodnocena jeji metodick4 ¢innost a pomoc pedagoglim s napliiovanim podplrnych opatieni
ve vzdélavani Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné zprostiedkovavani
novych metod pedagogické diagnostiky.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (pfiblizné 0,7 % zdka se sniZenym stupném) odrazi
Gsp&¥nou snahu Skoly smérovat Zaky k osvojovani socialnich dovednosti a mordlnich
hodnot. Skole se .dafi zachycovat projevy rizikového chovéani (neomluvené hodiny,
kybersikana, agresivni chovéni), fedit je a piijimat opatfeni ve spolupraci viech
zainteresovanych, vietné odbornikd z jinych instituci. K posileni pozitivniho chovani
a podniceni zijmu o vzdé&lavani jsou v hojném mnoZstvi vyuZivany pochvaly tiidnich uditeld
a feditelky Skoly.

DileZitou soulasti Zivota Skoly je udast zakl vriznych soutéZich a jeji prezentace
na vefejnosti, coZ bylo v poslednich dvou letech vyrazné ovlivnéno pfitomnosti pandemie
Covid-19. Vétdina akel se neuskutednila, jejich kondni bylo pfesunuto na pozdéjsi dobu.

Zavery
Vyvoj $koly

od minulé inspekéni &innosti dodlo k navySeni kapacity zékladni $koly a Skolni druZiny,
v souvislosti s tim k nartstu poétu tid, Zakl a oddéleni,

- v oblasti vzdélavaciho konceptu pokraluje profilace Skoly smérem k rozdifené vyuce
hudebni vychovy a anglického jazyka,

- prub&iné se zlepSuji materidlni podminky Skoly, zejména v oblasti digitalnich
technologii,

- ve znalné mife se proménilo sloZeni pedagogického sboru.

Silné stranky

- klidna, pratelskd a pohodové atmosféra vzdélavaciho procesu, pfirozené dodrZovani
tfidnich i spoleenskych pravidel Zaky,

- stale se rozvijejici prace s nadanymi Zaky,

- podpora Zakid-cizinc prostfednictvim dpravy podminek vzdélavani, intenzivniho
osvojovani ¢eského jazyka a piiméfeného hodnoceni,

- pestra ¢innost skolnf druZiny, fungovéni i v dobé distanéniho vzdélavani.

Stabé stranky a/nebo pFilezitosti ke zlepSeni

- mensi mira diferenciace a individualizace vyuky sniZujici vyuZiti uebniho potencialu
Zakd,

- nedostacujici prostorové podminky pro ¢innost Skolni druziny.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

sniZit mnozstvi pfechodf zaka do uceben za pedagogy,

zajistit pro pedagogy vzdélavaci akci zaméfenou na praci se vzdélavacimi cili, na aplikaci
diferenciace ve vyuce a na vedeni Zakd k sebehodnoceni,

poskytovat uditelim vice zpétné vazby k trovni jejich vyuky,
vyuZivat interni mentory pro pedagogicky rozvoj novych uciteld,
nastavit cilené sledovani individudlniho uéebniho pokroku Zékid pro jejich dalsi rozvoj,

rozdélit oblast vychovného poradenstvi samostatné pro 1. a 2. stupei.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklad4 Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jakd
byla pfijata opatieni.

Zprivu zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

0 00 =

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina ze dne 30. 9. 2014 (dplné znéni)

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku kol a kolskych zafizeni,
&j. MSMT-20302/2019-2, ze dne 18. 6. 2019

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubickeho kraje o zméné v udajich vedenych
v rejstiiku §kol a skolskych zatizeni, ¢j. KrUJ 64828/2017, ze dne 27. 9. 2017

Jmenovéni na pracovni misto feditelky ze dne 13. 4. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,Hezky ndm to notuje”
platny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
od 1.9.2019

Skolni matrika — $kolni rok 2021/2022

T¥idni knihy a Prehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolnf rok 2021/2022

Rozvrhy hodin tfid a ucitelil - $kolnd rok 2021/2022

Skolnf #ad platny od 1. 9. 2020

Vnitini fad $kolnf druziny platny od 1. 9. 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly - §kolni rok 2020/2021

Zaznamy z jednani pedagogické rady - 8kolni rok 2020/2021, 2021/2022

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly na obdobi 2018 - 2024

Dokumentace Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami - Skolni rok 2021/2022
Dokumentace k prevenci rizikového chovéni - $kolni rok 2021/2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnil pe jejim pievzeti.
Pripadné piipominky zaflete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekénf zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspeként
zprava vetné pripominek je vei'ejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichi se tykd, a v mistn& pFistuiném inspektoratu Ceské §kolni inspekee.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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Mgr. Be. Iva Moravkovd, §kolni inspektorka ... %(J@‘V ...........
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V Pardubicich 3.11. 2021

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy
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